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MUNICIPIOS DE GRANADA AL DiA
CURSO: REGIMEN JURIDICO Y PRAXIS DEL TELETRABAJO
EN LAS ADMINISTRACIONES LOCALES (lll EDICION)
Formacion virtual
23 de octubre al 19 de noviembre de 2023

Bases de la convocatoria

Primera.- Objetivos, contenido, fecha y metodologia.

I.- Objetivos:

1.

2.

Conocer y dominar los aspectos tedricos, normativos y de caracter practico del teletrabajo en las
Administraciones Locales.

Conocer, dominar y comprender las necesidades previas a la implantacion del teletrabajo, incluyendo
cuestiones conceptuales, aquellas relacionadas con la e-Administracién o basicas como saber qué
puestos son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo.

Conocer, dominar y comprender el régimen legal de las sesiones de 6rganos colegiados por medios
electronicos en las Administraciones Locales

Conocer, dominar y comprender el régimen normativo del teletrabajo en las Administraciones
Pudblicas, mediante un examen exhaustivo de la normativa legal de referencia.

Conocer, dominar y comprender el proceso de elaboracion de la normativa reglamentaria que rige el
teletrabajo en las Administraciones Locales, asi como sus contenidos basicos y necesarios.

Realizar de forma practica la estructura y contenidos de normas reguladoras de teletrabajo en las
Administraciones Locales.

Il.- Contenido (Avance de Programa):

Unidad Didactica | (del 23 al 29 de octubre): Consideraciones generales y previas a la implantacion del
teletrabajo en las Administraciones Locales. La e-Administracion como presupuesto. Las reuniones de
Organos colegiados por medios electrénicos.

1.

2.

4.

Introduccion. La importancia de adecuar previamente la Administracion a las necesidades del

teletrabajo.

La e-Administracion como presupuesto para la correcta implantacion del teletrabajo.

2.1. La carencia de medios materiales y humanos (formacién) adecuados.

2.2. La problematica especifica de las Administraciones Locales ante el reto del teletrabajo y del
mantenimiento de las reuniones de sus 6rganos colegiados a través de medios electronicos.

El régimen juridico de las sesiones de 6rganos colegiados por medios electrénicos.

3.1. Concepto de 6rgano colegiado. Organos colegiados y clases.

3.2. Necesario respeto de los derechos, obligaciones, garantias y principios basicos en el
funcionamiento electrénico de los 6rganos colegiados.

3.3. Funcionamiento electrénico de los érganos colegiados de gobierno.

3.4. Funcionamiento electronico de los érganos colegiados de caracter administrativo.

Una primera aproximacion general a la nocion de teletrabajo.
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Unidad Didactica Il (del 30 de octubre al 5 de noviembre): Bases Juridicas y conceptuales del

Teletrabajo.

1. El Teletrabajo un instrumento para mejorar la eficacia de las Administraciones Publicas y por ende al
servicio de los ciudadanos/as o simplemente una nueva forma de prestacion de servicios de los
empleados publicos.

2. Ambito Subjetivo de aplicacion del articulo 47 bis TREBEP y la excepcién del personal laboral de las
sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

3. El teletrabajo: una tension entre la potestad organizativa de las administraciones publicas y los
derechos individuales de los empleados publicos.

4. Delimitacién del alcance juridico formal para la implementacién de la denominada "potestad
normativa" de desarrollo del articulo 47 bis TREBEP.

4.1. El alcance de la obligacién de negociacion sindical de la normativa sobre teletrabajo.

5. El concepto legal de teletrabajo en el empleo publico y sus caracteres fundamentales.

5.1. Alcance del término "prestacion de servicios a distancia", y su especial configuracion en las
Administraciones Publicas.

5.2. Delimitacion del término "fuera de las dependencias de la administracion”.

5.3. El limite legal de las "las necesidades del servicio lo permitan”.

6. Examen de los requisitos organizativos previos para laimplementacion de la modalidad de teletrabajo.

6.1. El imprescindible estudio previo de las condiciones de la organizacién para poder desarrollar su
actividad por medio de teletrabajo.
6.2. Examen de las posibles modalidades de prestacion de la jornada conforme el instrumento del
teletrabajo.
6.3. Las relaciones de puestos de trabajo y el teletrabajo.
7. Elrégimen de autorizacion para la prestacion de servicios mediante teletrabajo.

7.1. Las caracteristicas del ejercicio del derecho condicionado al teletrabajo: voluntariedad y
reversibilidad.

7.2. Elrégimen juridico de la preceptiva Autorizacion de teletrabajo.

7.3. Los criterios objetivos de acceso al teletrabajo.

Unidad Didactica lll (del 6 al 12 de noviembre): Régimen Juridico del Teletrabajo.

1.

3.

El Teletrabajo y su incidencia sobre otras areas personales y organizativas para su puesta en

funcionamiento.

1.1. Los derechos y deberes de los empleados publicos en la implementacion del teletrabajo.

1.2. La obligacion de las Administraciones de aportar los medios tecnoldgicos necesarios para el
teletrabajo.

1.3. Los derechos digitales de los empleados publicos.

1.4. La prevencién de riesgos laborales y la salud laboral en la implementacién del teletrabajo.

1.5. La seguridad de la informacion y la proteccion datos en la implementacién del teletrabajo.
1.5.1.Consideraciones generales.
1.5.2.Medidas organizativas previas de proteccion de datos y seguridad de la informacion.

El Marco legal del Teletrabajo aplicable al personal laboral al servicio de las sociedades mercantiles

y fundaciones publicas.

2.1. Disposiciones generales y definiciones (arts. 1 a 4).

2.2. El Acuerdo de trabajo a distancia (arts. 5 a 8).

2.3. Derechos de los trabajadores a distancia (arts. 9 a 19).

2.4. Facultades de organizacioén, direccién y control empresarial en el trabajo a distancia (arts. 20 a
22).

2.5. Disposiciones adicionales, transitorias y finales. Endurecimiento de las sanciones en el orden
social.

Valoraciones finales respecto al régimen legal del teletrabajo.
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Unidad Didactica IV (del 13 al 19 de noviembre): La elaboracién de normas reguladoras del teletrabajo
en las Administraciones Locales.

1. Las necesidades de adaptacion normativa de la regulacion legal del teletrabajo en cada
Administracion Local.

2. El proceso de elaboracién de la normativa reglamentaria local de teletrabajo.
2.1. Tipo de norma.
2.2. La aprobacion de normas reglamentarias locales con caracter general.
2.3. Las cuestiones particulares para la redaccion de la normativa en materia de teletrabajo en los

Ayuntamientos.

3. Los contenidos basicos que deben regularse por las Administraciones en materia de teletrabajo.
Posible estructura y contenidos de la norma.

4. La necesidad de cumplir con el mandato legal de crear un instrumento normativo a pesar de la
situacién post pandemia.

5. Anexo. Normas locales en materia de teletrabajo.

PROFESORADO/ TUTORIZACION:

D. Jorge Fondevila Antolin. Jefe de la Asesoria Juridica. Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y
Accién Exterior. Gobierno de Cantabria.
D. Rubén Martinez Gutiérrez. Profesor Titular de Derecho Administrativo. Universidad de Alicante.

lll.- Fecha y metodologia: La actividad formativa se desarrollara durante los dias 23 de octubre a 19 de
noviembre.

La celebracién efectiva de la actividad queda supeditada a que exista un numero idéneo de alumnos
matriculados.

La metodologia utilizada sera integramente virtual, con orientacion tedrico practica. Para la eficacia de la
formacién que se pretende impartir, y que se llevara a cabo a través de una plataforma de teleformacion,
se hace necesario un sistema fluido de intercambio de informacién entre alumno y tutor, jugando las
tutorias un papel fundamental en esta modalidad de formacién virtual.

A.- Tutorias. Las tutorias se realizaran integramente a través de internet haciendo uso de una plataforma de
teleformacion habilitada para el seguimiento de la actividad formativa.

B.- Material de apoyo. Se facilitara a cada alumno un material de apoyo, que constituye el instrumento
metodolégico esencial del proceso de aprendizaje, compuesto por un manual con los contenidos de la
actividad formativa, subdividido en unidades didacticas, asi como documentacion complementaria de la
actividad formativa y pruebas de evaluacién de cada unidad. Estas pruebas seran utilizadas por los alumnos
para verificar su nivel de aprendizaje y permitira al tutor conocer y evaluar el nivel adquirido. Dicho material
se facilitara a través de la plataforma de teleformacion.

Segunda.- Destinatarios. Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional y
empleados publicos de las entidades locales con titulacién superior, media o asimilada, que tengan a su cargo
funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa, de entidades locales de la Provincia
de Granada.

Tercera.- Criterios de selecciéon. El nUmero de asistentes sera limitado, por lo que, si fuera necesario, la
seleccion de solicitantes se efectuara atendiendo a los siguientes criterios:

e Prioridad en la presentacién de solicitudes.
e Puesto de trabajo desempefiado.
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El Centro podra reservar el 10% de las plazas para su adjudicacién discrecional a los colaboradores del
mismo o al personal de las Instituciones o Entidades con las que mantenga relaciones de colaboracion.

Cuarta.- Solicitudes. El plazo de presentacién de solicitudes durara hasta el dia 8 de octubre de 2023.
Pasada esa fecha s6lo se admitiran solicitudes en caso de existir plazas vacantes.

Las solicitudes deberan realizarse través de nuestra pagina web http://www.cemci.org o en las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los datos personales que se aportan en las solicitudes se incorporaran a un fichero informatico del CEMCI
que sera el responsable de su tratamiento, con el fin de mantener al interesado informado de las distintas
actividades solicitadas por él mismo. Puede acceder, rectificar o cancelar sus datos enviando un escrito
a Plaza Mariana Pineda, 8, 18009, Granada o a la cuenta de correo electronico formacion@cemci.org

Quinta.- Derechos de matricula: Gratuitos.

Sexta.- Certificado de superacidon/aprovechamiento. Finalizada la actividad, tendran derecho a la
expedicion del certificado de superacion (40 horas) quienes hayan superado las actividades de evaluacion
previstas en la plataforma virtual o, en su caso, de aprovechamiento (50 horas), a quienes ademas
presenten un trabajo de evaluacion y sea considerado apto por la Direccion Académica de la actividad
formativa.

El CEMCI podra disponer de los sistemas de control que estime oportunos para comprobar la participacion
en la actividad formativa.

SOCIAL MEDIA DEL CEMCI

Facebook: https://www.cemci.org/facebook

Twitter: https://www.cemci.org/twitter

m’ i LinkedIn: https://www.cemci.org/linkedin
@)

Instagram: https://www.cemci.org/instagram

¢Nos seguimos? ¢Conectamos?
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