E“L‘ Diputacién
de Granada CE M Ci

JORNADA DE EXCELENCIA

ELABORACION DEL PLAN DE ACTUACION DEL MANDATO 2023-2027
EN MATERIA DE ORGANIZACION Y RRHH
Granada, 19 de enero de 2024
Formacién presencial

Bases de la convocatoria

Primera.- Objetivos, contenido, metodologia, fecha, lugar y horario de celebracion.
I.- Objetivos:

1. Conocer las ventajas que tiene, para las entidades locales, actuar, en materia de Organizacioén y
RR.HH., en el marco de un Plan elaborado al comienzo del mandato, que recoja los proyectos a llevar
a cabo a lo largo del mismo.

2. Dar aconocer un repertorio amplio de posibles proyectos aincluir en el Plan de Actuacion del Mandato
a elaborar, de forma especifica, en cada Institucion.

Il.- Contenido (Avance de Programa):

1. Punto de partida: Los problemas globales y bésicos, en materia de Organizacion y RR.HH., y las
lineas de accion a establecer.

Proyectos relacionados con la estructura de la Administracion.

Proyectos relacionados con las plazas.

Proyectos relacionados con los puestos de trabajo.

Proyectos relacionados con las retribuciones.

Proyectos de mejora técnica, organizativa, juridica y metodoldgica de la negociacién colectiva y la
participacion.

Proyectos relacionados con la carrera y el desarrollo de los empleados publicos.

Instrumento juridico y organizativo para el cambio: los Planes de Ordenacién de los RR.HH.
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PROFESORADO/ TUTORIZACION:
D. Miguel Garcia Rescalvo. Socio Fundador. Consultores de Gestién Publica,S.L. Madrid.

lll- Fecha, metodologia, lugar y horario de celebracidén: Esta actividad formativa presencial con
orientacion tedrico practica, tendra lugar el dia 19 de enero, en Granada, Plaza Mariana Pineda, 8, sede del
centro, de 9:30 a 14:30 horas.

La celebracion efectiva de la actividad queda supeditada a que exista un nimero idéneo de alumnos
matriculados.

Segunda.- Destinatarios. Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacion de
caracter estatal y personal empleado publico de las entidades locales con titulacion superior, media o
asimilada, que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa. Si el
nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que presten servicios en
la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas

Tercera.- Criterios de seleccion. El nimero de asistentes sera limitado, por lo que, si fuera necesario, la
seleccion de solicitantes se efectuara atendiendo a los siguientes criterios:



CEMCi

e Prioridad en la presentacion de solicitudes.
e Puesto de trabajo desempefiado.
e  Prestar sus servicios en la Comunidad Auténoma de Andalucia

El Centro podra reservar el 10% de las plazas para su adjudicacion discrecional a los colaboradores del
mismo o al personal de las Instituciones o Entidades con las que mantenga relaciones de colaboracion.

Cuarta.- Solicitudes. El plazo de presentacion de solicitudes durard hasta el dia 4 de enero de 2024.
Pasada esa fecha sélo se admitiran solicitudes en caso de existir plazas vacantes.

Las solicitudes deberan realizarse través de nuestra pagina web http://www.cemci.org o en las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los datos personales que se aportan en las solicitudes se incorporaran a un fichero informatico del CEMCI
gue serd el responsable de su tratamiento, con el fin de mantener al interesado informado de las distintas
actividades solicitadas por él mismo. Puede acceder, rectificar o cancelar sus datos enviando un escrito
a Plaza Mariana Pineda, 8, 18009, Granada o a la cuenta de correo electrénico formacion@cemci.org

Quinta.- Derechos de matricula: Gratuitos

Sexta.- Certificado de superacion. Finalizada la actividad con una asistencia minima del 90% del total de
sus horas lectivas, los participantes tendran derecho a la expedicion de la certificacion acreditativa oportuna:
certificado de superacion (5 horas).

El CEMCI podra disponer de los sistemas de control que estime oportunos para comprobar la participacion
en la actividad formativa.

SOCIAL MEDIA DEL CEMCI

Facebook: https://www.cemci.org/facebook

Twitter: https://www.cemci.org/twitter

LinkedIn: https://www.cemci.org/linkedin
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Instagram: https://www.cemci.org/instagram
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¢Nos seguimos? ¢ Conectamos?
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